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 سياسة تعارض المصالح
 



 

 

  الفصل الاول: أحɢام عامة 

  مقدمة

تل؅قم اݍݨمعية ࢭʏ أعمالɺا بالممارسات المɺنية الۘܣ تتطلب مٔڈا أن تتصرف Ȋشɢل يتحڴʄ بالأمانة وال؇قاɸة والمصداقية والقيم  

الأخلاقية ࢭʏ جميع أعمالɺا وȖعاملاٮڈا مع الموظف؈ن، والعملاء، والموردين، والمنافس؈ن، واݍݨɺات الإشرافية والرقابية  

 لشروط تنافسية متɢافئة. والأجɺزة اݍݰɢومية، واݍݨمɺور و 
ً
  مجتمع الأعمال، وȋما ʇسمح بمنافسة مفتوحة وعادلة وفقا

ɸذه اللائحة Ȗعۚܢ بحماية مصاݍݳ اݍݨمعية، من خلال تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ اݝݰتملة مع ɠل من أعضاء مجلس الإدارة،  

والإدارة التنفيذية، والموظف؈ن، واݍݨɺات ذات العلاقة الأخرى وȋما ʇشمل ما قد يɢون إساءة استخدام أصول اݍݨمعية 

علاقة، وذلك وفق الضوابط المنȎثقة اݍݨɺات الȘشرʉعية ولوائح  ومرافقɺا أو من خلال Ȗعاملɺا مع الأܧݵاص ذوي ال

وسياسات اݍݨمعية، وٮڈدف اݍݨمعية إڲʄ نيل ثقة المتعامل؈ن معɺا بالمنع واݍݰد من Ȗعارض المصاݍݳ أو تنظيمɺا وفقا  

عن أي   للأنظمة المتبعة، كما Ȗعمل عڴʄ تنظيم استخدام موارد وأصول اݍݨمعية لتحقيق رسالْڈا وأɸدافɺا والكشف

  Ȗعارض ب؈ن المصاݍݳ الܨݵصية ومصاݍݳ اݍݨمعية و୒دارٮڈا بفاعلية. 

  نطاق تطبيق السياسة

  تطبق ɸذه السياسة عڴʄ جميع مɴسوȌي اݍݨمعية وعڴɠ ʄافة الراغب؈ن ࢭʏ الانضمام لݏݨمعية.  •

ʇشمل Ȗعارض المصاݍݳ، ما يتعلق بالأܧݵاص أنفسɺم المذɠورʈن ࢭʏ الفقرة السابقة و مصاݍݳ أي ܧݵص آخر    •

تɢون لɺم علاقة ܧݵصية ٭ڈم، و ʇشمل ɸؤلاء الزوجة، الابناء ،الوالدين، الاشقاء، أو غ؈فɸم من أفراد العائلة  ومن  

  ترȋطɺم ٭ڈم صلة قرابة حۘܢ الدرجة الراȊعة. 

  اعداد الوثيقة

  تم الاسȘناد ࢭʏ اعداد ɸذه الوثيقة عڴʄ الأنظمة واللوائح التالية:    •

  ɸـ  ١٤٣٧/ ٠٢/ ١٨) وتارʈخ  ٦١نظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية الصادر بقرار مجلس الوزارء رقم (   •



 

 

  م.  ٢٠٢٣/ ٠١/ ٠٤اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الاɸلية الصادرة بتارʈخ   •

  التعرʈفات 

  النظام: نظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية 

 . ʏڍȋالمركز : المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الر  

  جمعية ال؄ف بمركز اݍݨوةاݍݨمعية: 

  اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام اݍݨمعيات والمؤسسات الأɸلية.

  مجلس الإدارة: مجلس إدارة اݍݨمعية. 

    ݍݨمعية ال؄ف بمركز اݍݨوة اللائحة: اللائحة الأساسية

  الفصل الثاɲي: التعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ 

  المسؤوليات والصلاحيات   

  إدارة Ȗعارض المصاݍݳ أحد الاختصاصات الرئʋسية ݝݨلس الإدارة بالتɴسيق مع الادارة التنفيذية.   .١

يجوز للمجلس تɢوʈن ݍݨان محددة أو تɢليف أحد ݍݨانه المنȎثقة من اݝݨلس للنظر ࢭʏ المسائل الۘܣ من اݝݰتمل    .٢

  أن تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك الݏݨان. 

لا يɢون الܨݵص ࢭʏ حالة Ȗعارض مصاݍݳ إلا إذا قرر مجلس إدارة اݍݨمعية فيما يخص Ȗعاملات اݍݨمعية مع    .٣

الغ؈ف أو Ȗعاملات أعضاء اݝݨلس وكبار التنفيذي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية أن اݍݰالة تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ، وتɢون صلاحية 

  القرار مع المدير التنفيذي بخصوص باࢮʏ موظفي اݍݨمعية.



 

 

 لسلطته التقديرʈة أن يقرر Ȋشأن ɠل حالة عڴʄ حدة الإعفاء من المسئولية عن Ȗعارض   .٤
ً
يجوز ݝݨلس الإدارة وفقا

 من ح؈ن لآخر ࢭʏ سياق ɲشاطات الܨݵص وقراراته المعتادة، أو الذي قد يɴشأ ࢭʏ سياق عمله  
ً
المصاݍݳ الذي قد يɴشأ عرضا

ݳ Ȗعيقه عن القيام بواجبه ࢭʏ التصرف عڴʄ أكمل وجه بما يتوافق مع  مع اݍݨمعية، سواء ما يتعلق بمصاݍݳ مالية أو بمصاݍ

  مصاݍݳ اݍݨمعية.

عندما يقرر مجلس الإدارة أن أحد أعضائه ࢭʏ حالة Ȗعارض مصاݍݳ، يل؅قم العضو صاحب المصݏݰة المتعارضة    .٥

  بتܶݰيح وضعه وȋجميع الإجراءات الۘܣ يقررɸا مجلس الإدارة و୒تباع الاجراءات المنظمة لذلك.

ݝݨلس إدارة اݍݨمعية صلاحية إيقاع العقوȋات عڴʄ مخالفي ɸذه اللائحة، ورفع القضايا اݍݨنائية واݍݰقوقية    .٦

  للمطالبة بالأضرار الۘܣ قد تنجم عن عدم ال؅قام جميع ذوي العلاقة ٭ڈا. 

مجلس الإدارة ɸو اݝݵول بتفس؈ف أحɢام ɸذه السياسة عڴʄ ألا يتعارض ذلك مع الانظمة السارʈة واللائحة    .٧

  الاساسية لݏݨمعية وأنظمة اݍݨɺات المشرفة. 

اقعة واݝݰتملة    تنظيم التعامل مع Ȗعارض المصاݍݳ الو

تُراڤʏ اݍݨمعية ࢭɠ ʏل Ȗعاملاٮڈا مع اݍݨميع بأن تɢون قائمة عڴʄ أسس نظامية عادلة، وتحرص ࢭȖ ʏعاملاٮڈا مع    .١

  عملا٬ڈا عڴʄ توڎʏ العدالة والإنصاف سواء موردين وعملاء، أو شرɠا٬ڈا أو موظفٕڈا أو مساɸمٕڈا.  

يل؅قم أعضاء مجلس الإدارة بضرورة تجنب Ȗعارض مصاݍݰɺم مع مصاݍݳ اݍݨمعية والتأكيد بأنه لا يوجد لدى أي    .٢

  مٔڈم أي حالات Ȗعارض مصاݍݳ فعلية أو محتملة لم يتم الافصاح عٔڈا.  

يل؅قم أعضاء مجلس الإدارة بالإفصاح والتبليغ عن مصاݍݰɺم الܨݵصية، وʈقع عبء الإفصاح عن وجود حالة    .٣

Ȗعارض مصاݍݳ فعلية أو محتملة عڴʄ الܨݵص الذي يواجɺɺا، وɢʈون الإفصاح كتابة عن طرʈق تبليغ مجلس الإدارة بما له  

وʈثȎت ɸذا التبليغ ࢭʏ محضر الاجتماع وأن يتضمن  من مصݏݰة ܧݵصية ࢭʏ الاعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب اݍݨمعية 

ذلك الإبلاغ طبيعة المصݏݰة وحدودɸا وأسماء أي اܧݵاص معني؈ن ٭ڈا، والفائدة المتوقع اݍݰصول علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو  

  غ؈ف مباشر من تلك المصݏݰة سواء ɠانت تلك الفائدة مالية ام غ؈ف مالية.  



 

 

يبلغ رئʋس مجلس الإدارة اݍݨمعية العمومية عند اɲعقادɸا عن الأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأحد أعضاء مجلس    .٤

  الإدارة مصݏݰة ܧݵصية فٕڈا.

 للموافقة عڴʄ الأعمال والعقود الۘܣ   .٥
ً
 مستقلا

ً
عڴʄ اݍݨمعية أن تدرج ضمن جدول أعمال اݍݨمعية العمومية بندا

يɢون لعضو مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، أو للموافقة عڴʄ مشاركة عضو مجلس الإدارة ࢭɲ ʏشاط  

اسم العضو صاحب التعامل وطبيعة وشروط ومدة   من شأنه منافسة ɲشاط اݍݨمعية، وʉشمل العرض عڴʄ اݍݨمعية

وقيمة التعامل) ɠل Ȗعامل عڴʄ حده (مع ارفاق تقرʈر مراجع اݍݰسابات اݍݵاص عن ɸذه الأعمال والعقود وفق النماذج  

الصادرة عن الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن، وʈتم التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العمومية عڴɠ ʄل حالة من حالات  

ض المصاݍݳ عڴʄ حده، ولا ʇش؅فك العضو صاحب المصݏݰة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن ࢭȖ ʏعار 

  مجلس الإدارة .  

يل؅قم أعضاء مجلس الإدارة Ȋعدم استخدام موجودات اݍݨمعية أو مواردɸا اݝݵتلفة لأي مصݏݰة ܧݵصية أو    .٦

استغلالɺا لمنفعة خاصة أو أɸداف أخرى لا تقع ࢭʏ نطاق ɲشاط وعمل اݍݨمعية، كما يتم اݝݰافظة عڴʄ أصول اݍݨمعية 

ءة الاستخدام وȖشمل اصول اݍݨمعية عڴʄ سȎيل الملموسة وغ؈ف الملموسة من التلف والضرر والضياع والسرقة و୒سا 

المثال لا اݍݰصر: الموجودات والمرافق والممتلɢات والأجɺزة والمعدات والمواد والموارد الإلك؅فونية والوثائق والمعلومات واسم  

  وشعار وشɺرة اݍݨمعية. 

حظر عڴɠ ʄل أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء الݏݨان المنȎثقة من مجلس الإدارة، افشاء اية معلومات سرʈة عن    .٧

اداء وأعمال وخطط اݍݨمعية وقف علٕڈا اثناء عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس أو الݏݨنة، واݝݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات الۘܣ يتلقاɸا  

ɺض من مجلس الإدارة، أو إذا طلب منه ذلك  وحمايْڈا من الاستخدام غ؈ف المرخص والإفشاء لأي جʈانت، إلا بتفوɠ ة

بمقتغۜܢ الانظمة ولا يحق لأي من الاطراف السابقة ذلك سواء خلال مدة عضوʈته ࢭʏ مجلس الادارة أو Ȋعد انْڈا٬ڈا. كما  

  يحظر استخدام اية معلومات سرʈة لتحقيق أي مɢاسب ܧݵصية لأي مٔڈم أو ݍݨɺات اخرى خارج اݍݨمعية. 

  

  



 

 

  قبول الɺدايا  

لا يحق لأي ܧݵص من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين أو العامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية أو ذو علاقة باݍݨمعية أو ʇعمل 

٭ڈا قبول أية ɸدايا، أو منافع، أو خدمات، أو أي ءۜܣء آخر ذو قيمة من جɺة أخرى أو ܧݵص حۘܢ لا تؤثر عڴʄ موضوعية 

اته ومسئولياته وɠي لا تؤدي إڲʄ اɸدار مصاݍݳ اݍݨمعية أو الإضرار ٭ڈا،  قرارات ذلك الܨݵص أو عڴʄ قدراته ࢭʏ تأدية واجب

  أو تحقيق منافع ܧݵصية أو منافع خاصة لݏݨɺة المانحة. 

  افصاح المرܧݳ عن Ȗعارض المصاݍݳ 

عڴʄ من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة أن يفܶݳ للمجلس ولݏݨمعية العامة عن أي من حالات Ȗعارض  

  المصاݍݳ وفق الإجراءات المقررة من الɺيئة وȖشمل: 

  إبرام عقد أو وجود Ȗعامل بʋنه وȋ؈ن اݍݨمعية الۘܣ يرغب ال؅فܧݳ ݝݨلس إدارٮڈا.   .١

    اش؅فاكه ࢭʏ عمل من شأنه منافسة اݍݨمعية أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الۘܣ تزاوله.  .٢

  الفصل الثالث: معاݍݨة Ȗعارض المصاݍݳ الفعلية واݝݰتملة 

  أعضاء مجلس الإدارة 

إذا ثȎت ݝݨلس الإدارة عدم ال؅قام أحد أعضائه بما ورد ࢭʏ جميع ɸذه اللائحة Ȋعد مناقشته ٭ڈذا الاخلال، يتم مناقشة  

الامر ࢭʏ اجتماع مجلس إدارة دون مشاركة العضو اݝݵل ٭ڈذه السياسة واتخاذ ما يلزم من قرارات إما أن يتم توجيه 

ڈه بإصلاح حالة التعارض خلال مدة زمنية محددة يتم خلالɺا تجميد الإنذار للعضو Ȋعدم تكرار ɸذا التجاوز وتوجٕ

عضوʈته ࢭʏ مجلس الإدارة، أو ان يطلب من العضو Ȗعوʈض اݍݨمعية عن اݍݵسائر الۘܣ ݍݰقت ٭ڈا جراء Ȗعارض المصاݍݳ 

مة Ȋعزل  الذي حصل منه أو أن يطلب من العضو تقديم استقالته من عضوʈة مجلس الإدارة أو التوصية لݏݨمعية العا 

 لݏݰالة. 
ً
  العضو، أو Ȋعض أو ɠل ما سبق من إجراءات وقرارات أو غ؈فɸا تبعا

  



 

 

  واجبات أعضاء مجلس الادارة 

  أولا: يجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة   

ممارسة مɺامه بأمانه ونزاɸة، وأن يقدم مصاݍݳ اݍݨمعية عڴʄ مصݏݰته الܨݵصية، وألا ʇستغل منصبة لتحقيق    •

  مصاݍݳ خاصة. 

تجنب حالات Ȗعارض المصاݍݳ، و୒بلاغ اݝݨلس بحالات التعارض الۘܣ قد تؤثر ࢭʏ حياد عند نظر الموضوعات    •

المعروضة عڴʄ اݝݨلس، وعڴʄ مجلس الإدارة عدم السماح للعضو ذو العلاقة الاش؅فاك ࢭʏ المداولات، وعدم احȘساب صوته  

  اݍݨمعيات العمومية.ࢭʏ التصوʈت عڴɸ ʄذه الموضوعات ࢭʏ اجتماعات مجلس الإدارة و 

  اݍݰفاظ عڴʄ سرʈة المعلومات ذات الصلة باݍݨمعية وأɲشطْڈا، وعدم افشا٬ڈا إڲʄ ܧݵص أي ܧݵص.  •

  ثانيا : يحظر عڴʄ عضو مجلس الإدارة 

التصوʈت عڴʄ قرار مجلس الإدارة أو اݍݨمعية العمومية ࢭʏ الاعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب اݍݨمعية إذا ɠانت    •

  له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة. 

الاستغلال أو الاستفادة Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من أي أصول اݍݨمعية أو معلوماٮڈا أو الفرص الاسȘثمارʈة    •

المعروضة علية بصفته عضوا ࢭʏ مجلس الإدارة أو المعروضة عڴʄ اݍݨمعية وʉشمل ذلك الفرص الاسȘثمارʈة الۘܣ تدخل 

ٔڈا وʉسري اݍݰظر عڴʄ عضو مجلس الإدارة الذي ʇستقيل  ضمن أɲشطة اݍݨمعية أو الۘܣ ترغب اݍݨمعية ࢭʏ الاستفادة م

    لأجل استغلال لفرص الاسȘثمارʈة بطرʈق مباشر أو غ؈ف مباشر والۘܣ علم ٭ڈا اثناء عضوʈته ࢭʏ مجلس الإدارة. 

  أمثلة ݍݰالات التعارض 

ɸذه السياسة تضع امثلة لمعاي؈ف سلوكية لعدد من المواقف إلا أٰڈا بالضرورة لا Ȗغطى جميع المواقف الأخرى اݝݰتمل 

حدوٯڈا، وʈتحتم عڴʄ الاطراف ذوي العلاقة باݍݨمعية التصرف من تلقاء أنفسɺم بصورة تتماءۜܢ مع ɸذه السياسة، 

  وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف ɸذه السياسة. 



 

 

 :ʏحالات التعارض ما يڴ ʄومن الامثلة عڴ  

 ࢭʏ حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي ݍݨنة من ݍݨانه أو أي من مɴسوȌي اݍݨمعية ١
ً
. يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ مثلا

 ࢭʏ أو له صلة بأي ɲشاط، أو له مصݏݰة ܧݵصية أو مصݏݰة تنظيمية أو مɺنية ࢭʏ أي عمل أو ɲشاط قد يؤثر Ȋشɢل  
ً
مشارɠا

العضو أو الموظف أو عڴʄ قدراته ࢭʏ تأدية واجباته ومسئولياته تجاه   مباشر أو غ؈ف مباشر عڴʄ موضوعية قرارات ذلك 

  اݍݨمعية. 

 ࢭʏ حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي؈ن يتلقى أو يحصل عڴʄ مɢاسب  ٢
ً
.يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ أيضا

 من موقعة ومشاركته ࢭʏ إدارة شئون  
ً
ܧݵصية من أي طرف آخر سواء ɠان ذلك بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة مستفيدا

  اݍݨمعية. 

. قد يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول ࢭʏ معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو ٣

  التأج؈ف للشركة. 

٤ ʏاء ࢭȋاݍݨمعية بتعي؈ن الأبناء أو الأقر ʏعمل ࢭʇ المصاݍݳ من خلال استفادة الܨݵص الذي ʏشأ التعارض ࢭɴايضا قد ي .

  الوظائف حۘܢ الدرجة الراȊعة ، والاستفادة من المعلومات السرʈة الۘܣ توفرɸا الوظيفة له أو ݍݨɺة ما له مصݏݰة معɺا. 

.إحدى صور Ȗعارض المصاݍݳ تɢون ࢭʏ حال ارتباط من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية بأك؆ف من جɺة أخرى وɢʈون بئڈما Ȗعاملات  ٥

  مع اݍݨمعية. 

  . الɺدايا والإكراميات الۘܣ يحصل علٕڈا الموظف من امثلة Ȗعارض المصاݍݳ. ٦

. الاسȘثمار أو الملكية ࢭɲ ʏشاط تجاري أو مɴشأة تقدم خدمات أو Ȗستقبل خدمات حالية من اݍݨمعية أو تبحث عن  ٧

  التعامل مع اݍݨمعية.

  .ممارسة ɲشاط تنافؠۜܣ مع اɲشطة اݍݨمعية بدون موافقة مسبقة من اݍݨمعية العمومية.٨

  . استعمال أو استغلال الܨݵص لسلطته الوظيفية أو نفوذه ࢭʏ اݍݨمعية لمصݏݰته الܨݵصية أو لمصݏݰة الغ؈ف.٩



 

 

 لݏݨمعية، والۘܣ يطلع علٕڈا بحكم العمل ࢭʏ اݍݨمعية، ولو Ȋعد ١٠
ً
 خاصا

ً
. إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات الۘܣ Ȗعت؄ف ملɢا

  تركه اݍݵدمة. 

.قبول أحد الأقارب لɺدايا من أܧݵاص أو جɺات تتعامل مع اݍݨمعية ٭ڈدف التأث؈ف عڴʄ تصرفات الܨݵص الذي ʇعمل ١١

  باݍݨمعية قد يɴتج عنه Ȗعارض المصاݍݳ. 

.قيام أحد العامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية استلام مبالغ أو أشياء ذات قيمة من أي جɺة ȊسȎب Ȗعامل تلك اݍݨɺة مع اݍݨمعية أو  ١٢

  سعٕڈا للتعامل معɺا.

.قيام أي جɺة تتعامل أو Ȗسڥʄ للتعامل مع اݍݨمعية بدفع قيمة فوات؈ف مطلوȋة من الܨݵص المفوض بالتعامل معɺم أو  ١٣

  أحد أفراد عائلته. 

  أحɢام عامة أخرى 

.لا يجوز لأي طرف ذو علاقة أن يتخذ من ولائه لݏݨمعية أو من رغبته ࢭʏ تحقيق الرȋح ذرʉعة ݝݵالفته سياسات اݍݨمعية ١

  والانظمة السارʈة. 

.ʇُسمح للموردين والمقاول؈ن بالمنافسة لݏݰصول عڴʄ عمل مع اݍݨمعية بدون تفرقة وɢʈون التقييم لما فيه تحقيق لمصݏݰة  ٢

  اݍݨمعية وتحقيق قيمة مضافة لɺا. 

 وȋإنصاف، وࢭʏ المقابل تتوقع مٔڈم القيام بالأمر نفسه. ٣
ً
  .تل؅قم اݍݨمعية بإٰڈاء جميع ال؅قاماٮڈا مع الموردين والمقاول؈ن فورا

.يحظر عڴʄ المدراء والعامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية جۚܣ مزايا غ؈ف عادلة من خلال التلاعب أو الإخفاء أو إساءة استخدام معلومات  ٤

  سرʈة أو تحرʈف وقاǿع مادية أو غ؈فɸا من ممارسات التعامل غ؈ف العادل. 

  .الاقرار عڴʄ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعية عند الارتباط باݍݨمعية٥

.الال؅قام بقيم العدالة وال؇قاɸة والمسؤولية والأمانة وعدم اݝݰاباة، أو الواسطة، أو تقديم مصݏݰة النفس ،أو الآخرʈن ٦

  عڴʄ مصاݍݳ اݍݨمعية. 



 

 

  .تجنب المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرارات الۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توڌʏ بذلك. ٧

  .تقديم ما يثȎت اٰڈاء حالة Ȗعارض المصاݍݳ ࢭʏ حال وجودة أو ࢭʏ حال طلب اݍݨمعية.٨

  متطلبات الافصاح 

يتع؈ن عڴʄ اعضاء مجلس الادارة والمسؤول؈ن التنفيذين وغ؈فɸم من الموظف؈ن والمتطوع؈ن التقيد التام بالإفصاح -١

 ʏعارض مصاݍݳ فعڴȖ ʄل حالة سواء انطوت عڴɠ ʏموافقْڈا ࢭ ʄلݏݨمعية عن اݍݰالات التالية حيث ما انطبقت واݍݰصول عڴ

  او محتما للمصاݍݳ أم لا.

ڈا أو ارتباط ܧݵظۜܣ لɺم مع اݍݨمعية خارجية سواء  -٢ يتع؈ن عڴʄ اعضاء مجلس الادارة الافصاح عن اي وظائف ʇشغلوٰ

  ɠانت داخل المملكة او خارجɺا. 

  يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الادارة والمسؤول التنفيذي الافصاح عن أية حصص ملكية لɺم ࢭʏ المؤسسات الرȋحية-٣

يتع؈ن عڴʄ مجلس الادارة والمسؤول التنفيذي وغ؈فɸم من الموظف؈ن والمتطوع؈ن الافصاح عن أي وظيفة أو مصݏݰة  -٤

مالية أو حصة ملكية تخص أي من افراد أسرɸم أو أقار٭ڈم حۘܢ الدرجة الراȊعة ࢭʏ آية جمعيات أو مؤسسات رȋحية  

  تتعامل مع اݍݨمعية أو Ȗسڥʄ للتعامل مɺا. 

٥-  ʄم من الموظف؈ن والمتطوع؈ن الافصاح لݏݨمعية واݍݰصول عڴɸمجلس الادارة والمسؤول؈ن التنفيذين وغ؈ف ʄيتع؈ن عڴ

  موافقْڈا عڴʄ أية حالة يمكن أن تنطوي عڴȖ ʄعارض محظور ࢭʏ المصاݍݳ  

وتخضع ɠل ɸذه اݍݰالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس ادارة اݍݨمعية واتخاذ القرار ࢭʏ ذلك عند انتقال الموظف  -٦

اڲʄ وظيفية رئاسية ࢭʏ اݍݨمعية أو اڲʄ وظيفة ࢭʏ ادارة اخرى او غ؈ف ذلك من الوظائف الۘܣ رȋما تنطوي عڴȖ ʄعارض المصاݍݳ  

 من Ȗغ؈ف   ٣٠ج Ȗعارض المصاݍݳ واخلاقيات العمل وȋيان الافصاح ࢭʏ غضون رȋما يتع؈ن عڴʄ الموظف اعادة Ȗعبئة نموذ
ً
يوما

  ʄس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قبل الموظف بتعبئة استمارة الافصاح عڴʋعاتق الرئ ʄالوظيفة كما تقع عڴ

  النحو تام.  



 

 

ʇعرض التقص؈ف ࢭʏ الافصاح عن ɸذه المصاݍݳ واݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية علٕڈا المسؤول التنفيذي وغ؈فه من  -٧

 لنظام العمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية واللائحة الاساسية ࢭʏ اݍݨمعية.
ً
  الموظف؈ن والمتطوع؈ن للإجراءات التأديȎية طبقا

٨- ʄبالأعمال والعقود الم؄فمة لصاݍݳ اݍݨمعية والۘܣ تنطوي عڴ 
ً
 خاصا

ً
يقدم مراجع حسابات اݍݨمعية اݍݵارڊʏ تقرʈرا

مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعضو اݝݨلس حال طلب رئʋس مجلس الإدارة وʈضمن مع تقرʈره السنوي لأداء اݍݨمعية 

  الذي يقدمه لݏݨمعية العمومية. 

ݳ تفاصيل الأعمال أو العقود الۘܣ -٩  ʇعرض عڴʄ مجلس الإدارة يوܷ
ً
 سنوʈا

ً
تصدر الادارة اݝݵولة بالمراجعة الداخلية تقرʈرا

 لنماذج الافصاح المودعة لدٱڈا. 
ً
  انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي اݍݨمعية وفقا

  الفصل الراȊع: أحɢام ختامية

  مراجعة وȖعديل وɲشر ɸذه السياسة 

مجلس الادارة ɸو اݝݵول ࢭʏ تفس؈ف أحɢام ɸذه السياسة عڴʄ ألا يتعارض ذلك مع الانظمة السارʈة واللائحة الأساسية  

 من  
ً
لݏݨمعية والأنظمة الأخرى، وʉعمل بما ورد ࢭɸ ʏذه السياسة وʈتم الال؅قام ٭ڈا من قبل جميع الأطراف ذي العلاقة اعتبارا

وتɴشر ɸذه السياسة عڴʄ موقع اݍݨمعية الإلك؅فوɲي لتمك؈ن اݍݨمɺور وأܵݰاب  تارʈخ اعتمادɸا من قبل مجلس الإدارة  

  ʄعديلات مق؅فحة عڴȖ تم عرض أيʈة عند اݍݰاجة، وʈذه السياسة بصفة دورɸ تم مراجعةʈالمصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا، و

  مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المق؅فحة واعتمادɸا. 

 اعتماد مجلس الإدارة  

تم اعتماد سياسة الإبلاغ عن اݝݵالفات وحماية مقدمي البلاغات بجمعية ال؄ف بمركز اݍݨوة ࢭʏ اجتماع مجلس الإدارة  

  م ٢٠٢٥/ ٠٣/ ٠٢  ه الموافق١٤٤٦/ ٠٩/ ٠٢بجلسته الثانية المنعقدة بتارʈخ 

  

 


